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DE MANO DE OBRA LOCAL CALIFICADA Y NO CALIFICADA

ESTRATEGIA DE CONTRATACION

1. Generalidades

Para garantizar un proceso de contratacion inclusivo, plenamente definido en
nuestro codigo de ética, y Politica de responsabilidad social y desarrollo sostenible,
CASA ha establecido politicas de seleccién de personal, algunas de las cuales se

detallan a continuacion:

Se debe considerar lo indicado en la declaracion universal de los

(@]
derechos humanos y la declaracién universal de la organizacién
internacional del trabajo — principios y derechos fundamentales en el
trabajo, dentro del ambito de influencia.

o Tener en cuenta en los procesos la igualdad de trato sin discriminacion
de género, orientacion e identidad sexual, edad, condicion social,
nacionalidad y origen étnico.

2. Objetivos

Crear una cultura de bienestar social y desarrollo entre la poblacion, el
estado y el constructor.

Crear conciencia de las politicas de las instituciones dirigidas al bienestar
de la poblacién, asi mismo de sus beneficios directos e indirectos.

Concientizar a la sociedad acerca del beneficio indirecto a través de la
contratacion de mano de obra calificada y no calificada en la zona de

influencia (Canete — Departamento de Lima)

3. Analisis de la situacion y estrategia

El proyecto cuenta con una participacion de mano de obra calificada y mano de
obra no calificada que significa una participacion del 10% del total del proyecto.

La naturaleza del proyecto involucra a muchas zonas beneficiadas y también de
alguna manera afectadas temporalmente, en ese sentido el beneficio de una
oportunidad laboral constituye a corto plazo un factor importante para lograr un
equilibrio en la poblaciéon a través de un ingreso economico, y a largo plazo
concientizar a los involucrados a una cultura de desarrollo a través de la inversion
en obras publicas.

De nuestro histograma de mano de obra tenemos que la mano tenemos que el
promedio de personal sera de 220 personas por mes. Por lo que CASA considera
una contratacion del 100% de mano de obra no calificada local.
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CASA considera que es importante contar con recursos locales para cumplir con
los objetivos trazados en su blsqueda de una cultura de bienestar social,
estableciéndose sinergias entre los involucrados durante el desarrollo del proyecto

CASA cuenta con una experiencia que se retroalimenta con el tiempo en la zona
del proyecto contando con mas de quince afios como constructor en la Red Vial N°6
desde Pucusana — Cerro azul — hasta lca, contando con un aporte importante de
Mano de Obra Calificada y No calificada de la zona del proyecto. Siendo Cafiete y
la region Lima la zona donde concentra una importante masa laboral.

En el campo del conocimiento, CASA tiene por politica la retroalimentacion del
conocimiento, y en este campo todos los colaboradores de la compafiia se sienten
involucrados en el desarrollo personal y colectivo, participando de actualizacién e
intercambio de conocimientos, intercambio cultural, a través de capacitaciones,
eventos educativos, culturales’y deportivos.
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